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OULUNSALON KUNNAN HALLINTOSÄÄNTÖ
Hyväksytty valtuustossa 15.12.2008 § 60 

I LUKU

YLEISET MÄÄRÄYKSET
1 §

Hallintosäännön soveltaminen


Oulunsalon kunnan toiminta määräytyy tämän säännön mukaisesti. 


Hallintosäännössä määrätään kunnan päätöksenteko- ja kokousmenettelystä.

Hallintosäännön ohella kunnan toimintaa ohjataan lainsäädännöllä sekä seuraavilla johtosäännöillä, joihin nähden hallintosääntöä sovelletaan toissijaisena.

· arkistotoimen toimintaohje 

· luottamushenkilöiden palkkiosääntö

· rakennusjärjestys

· sisäisen valvonnan ohjeet

· valtuuston työjärjestys

· konserniohjeet

· liikelaitosten johtosäännöt

· hankintaohjeet 

2 §

Visio, strategiat ja tavoitteet sekä niiden seuranta

Oulunsalon kunnan visio, strategiat sekä toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet asetetaan vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelmassa. Laadittavat strategiat ja tavoitteet sovitetaan yhteen kunnan kokonaisstrategian kanssa. 

Tavoitteiden saavuttamista seurataan kunnan organisaatiossa ja poikkeamiin reagoidaan hyvissä ajoin.  Valtuustolle ja kunnanhallitukselle toimitetaan kolme osavuosiraporttia ja toimintakertomus.  

Kansalaiskunnan- ja palvelukunnan organisaatiossa arvioidaan tavoitteiden saavuttamista henkilöstön kanssa käytävissä kehityskeskusteluissa sekä muissa yksikköjen sisäisissä kehityskeskusteluissa. 
II LUKU

ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

3 §

Kansalaiskunta-palvelukunta –toimintatapa

Kunnan hallinnon järjestäminen sekä toiminnan ja talouden ohjaaminen perustuu kansalaiskunta-palvelukunta –toimintatapaan. Toimintatavassa organisaatio jaetaan hallintosäännön organisaatiokaavion mukaisesti kansalaiskunnan organisaatioon ja palvelukunnan organisaatioon, joiden kesken tehtävillä palvelusopimuksilla toimintaa ohjataan. Hallinto-organisaatiokaavio hallintosäännön liitteenä no 1., kuntakonsernin organisaatio liitteenä no 2. 

Kansalaiskunta vastaa demokraattisesta päätöksenteosta ja toiminnan yhteiskunnallisesta ohjaamisesta sekä palvelujen järjestämisestä kuntalaisten perusoikeuksien ja palvelutarpeiden mukaisesti. 

Palvelukunta tuottaa tai hankkii kansalaiskunnan organisaation kanssa hyväksymänsä palvelusopimuksen mukaiset palvelut. Palvelusopimuksilla määritellään järjestettävien, tuotettavien ja ostettavien palvelujen sisältö, laatu, määrä ja hinta. 

Kansalaiskunnan ja palvelukunnan organisaatioilla on omat kunnanjohtajan johdolla työskentelevät johtoryhmänsä, jotka työskentelevät myös yhdessä strategiaperusteiden ja tulosten arvioinnin määrittelyssä. 

III LUKU

KANSALAISKUNTA

4 §

Kansalaiskunnan hallinto-organisaatio 
Kansalaiskunnan organisaation muodostavat valtuusto sekä seuraavat toimielimet:  

· kunnanhallitus, 7 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen

· palvelulautakunta, 13 jäsentä kullakin henkilökohtainen varajäsen 

· yhdyskuntalautakunta, 9 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen 

· tulevaisuusvaliokunta, jäseninä valtuuston puheenjohtajisto sekä jokaisen viimeisissä kunnallisvaaleissa valitusta valtuutettujen ryhmästä muodostuvan valtuustoryhmän puheenjohtaja 

· tarkastuslautakunta, 1 jäsen ja kullakin henkilökohtainen varajäsen jokaisesta ryhmästä, josta on kunnallisvaaleissa valittu valtuutettuja  

· keskusvaalilautakunta, jäseniä Vaalilain mukaisesti  
· vaalilautakunnat, jäseniä Vaalilain mukaisesti 

Valtuusto valitsee lautakuntiin edellä 1. momentissa mainitun määrän jäseniä ja henkilökohtaisia varajäseniä, mikäli lainsäädännöstä ei muuta johdu, sekä valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Palvelu- ja yhdyskuntalautakuntien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja ja jäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kansalaiskunnan johtoryhmän muodostavat kunnanjohtaja, joka toimii johtoryhmän puheenjohtajana sekä hallintojohtaja, resurssijohtaja sekä tilaajajohtajat. Johtoryhmän tehtävänä on toimia kunnanjohtajan apuna kunnassa laadittujen strategioiden sekä toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistyössä koko kunnan organisaation kanssa. 

Hallintojohtajan, resurssijohtajan ja henkilöt tilaajajohtajien tehtäviin, sekä heidän sijaisensa, nimeää kunnanhallitus toimikaudekseen.
IV LUKU

KUNNANHALLITUS

5 §

Toiminta-ajatus
Kunnanhallituksen tehtävänä on johtaa kunnan hallintoa (KuntaL 23 §). Oulunsalo -konsernia johdetaan valtuuston hyväksymien konserniohjeiden mukaisesti. 

6 §

Kokoonpano ja vastuualueet
Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Jäsenten keskuudesta valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä jäsenet valitaan valtuuston jäsenistä. Kunnanhallituksen varajäsenet voidaan valita myös varavaltuutetuista.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. 

Kunnanhallituksen vastuualueena on valmistella valtuuston käsiteltävät asiat, huolehtia valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja johtaa kunnan hallintoa.  
Lisäksi kunnanhallituksen vastuualueena on:

· konserniohjaus

· elinkeinopolitiikka 

· hallinto 

· henkilöstöpolitiikka 

· talouden ja toiminnan suunnittelu ja ohjaus 

· maapolitiikka
· kunnan edunvalvonta

· edustaminen
· kunta- ja seutuyhteistyö 

· väestönsuojelu

· arkistotoimi

Kunnanhallitus tekee kunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet, jollei ole erikseen toisin määrätty.

7 §
Edustus lautakunnissa
Kunnanhallitus nimeää toimikaudekseen edustajansa lautakuntiin, lukuun ottamatta seuraavia lautakuntia: 

· keskusvaalilautakunta

· vaalilautakunta

· tarkastuslautakunta

8 §

Ratkaisuvalta

Kunnanhallitus päättää

1. virka- ja työehtosopimusten täytäntöönpanosta ja suositussopimusten hyväksymisestä sekä siitä, missä laajuudessa muut viranomaiset päättävät virka- ja työehtosopimusten mukaisista palvelussuhteen ehdoista

2. henkilöstö- ja taloushallinnon periaatteiden hyväksymisestä sekä tarvittaessa niihin liittyvien määräysten antamisesta henkilöstö- ja palvelussuhdeasioista, ellei päätösvalta kuulu muulle viranomaiselle

3. virantoimituksesta pidättämisestä tapauksessa, jossa viranhaltijan voidaan todennäköisin perustein epäillä syyllistyneen virkarikokseen tai muuten menetelleen velvollisuuksiensa vastaisesti, lukuun ottamatta kunnanjohtajaa, jonka osalta päätöksen tekee valtuusto
4. viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen viranhaltijaa kuultuaan

5. virkasuhteen osa-aikaistamisesta viranhaltijaa kuultuaan

6. virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi

7. asioista, jotka liittyvät kahden tai useamman lautakunnan toimialaan, ellei kyseessä ole asia, joka kuuluu valtuuston päätösvaltaan tai päätösvalta on määritelty muilla johtosäännöillä
8. kansalaiskunnan organisaation ja palvelukunnan organisaation välisestä työnjaosta, mikäli työnjako on epäselvä

9. lautakuntien toimialaan kuuluvista talousarviossa määritellyistä sopimuksista silloin, kun sopimuksen kunnalle aiheutuva taloudellinen merkitys ulottuu yli kuntasuunnitelmakauden

10. selityksen antamisesta valtuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen, mikäli kunnanhallitus on sitä mieltä, ettei valtuuston päätöstä ole syytä muuttaa 

11. vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa kunta on korvausvelvollinen, jollei tehtävää ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle

12. kunnan riskien vakuuttamisesta 

13. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyväksymisestä siltä osin kuin kunnanhallitus ei ole siirtänyt päätösvaltaa lautakunnille
14. kunnan omistamien maa-alueiden, rakennuspaikkojen sekä liike- ja teollisuustilojen myymisestä sekä muista maankäyttöä koskevista sopimuksista sekä poikkeamaluvista ja rakentamisen edellytyksistä suunnittelutarvealueilla  

15. avustusten myöntämisestä niiltä osin kuin ne eivät kuulu lautakuntien toimialaan

16. tunnustuspalkintojen myöntämisen perusteet  

17. päätösvaltansa siirtämisestä viranhaltijoille

9 §

Esittely
Asiat ratkaistaan kunnanhallituksessa kunnanjohtajan esittelystä. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai estynyt taikka viran ollessa avoinna esittelijänä toimii hallintojohtaja. Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana.

V LUKU

KUNNANJOHTAJA

10 §

Kunnanjohtaja
Kuntaa johtaa Kuntalain määrittelemin valtuuksin kunnanjohtaja. 

11 §

Ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja päättää

1. kansalaiskunnan sisäisestä työnjaosta, mikäli työnjako on epäselvä
2. kunnan yleisten tiedotus, neuvonta- ja edustustilaisuuksien sekä kunnassa pidettävien yleisten koulutustilaisuuksien järjestämisestä

3. kunnan tervehdys- ja kannatusilmoitusten julkaisemisesta
4. kunnan vaakunakilven tai viirin luovuttamisesta ja merkkipäivien huomioimisesta muiden kuin kunnan henkilöstön osalta

5. kunnan vaakunan käyttöoikeuden myöntämisestä

6. talousarviolainan ottamisesta valtuuston toiminta- ja taloussuunnitelmassa tekemän päätöksen rajoissa

7. julkipanosta vastaavan henkilön määräämisestä

8. harkinnanvaraisista palkantarkistuksista 

9. harkinnanvaraisista, yli 1 vuoden pituisista virkavapauksista

10. vapautuksen tai lykkäyksen myöntämisestä kunnallisveron suorittamisesta

11. vapautuksen tai lykkäyksen myöntämisestä kansaneläke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta

12 §

Sijaisuus

Kunnanjohtajan esteellisenä tai poissa ollessa taikka viran ollessa avoinna kunnanjohtajan tehtäviä hoitaa hallintojohtaja. Kunnanhallitus voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestää kahta (2) kuukautta pitemmän ajan, ottaa virkaan väliaikaisen hoitajan.

VI LUKU

LAUTAKUNNAT

13 §

Lautakuntien tehtävät

1. vastata järjestämisvastuuseen kuuluvien palvelujen strategiasta, järjestämisestä ja kehittämisestä

2. vastata valtuuston asettamien taloudellisten ja toiminnallisten palvelutavoitteiden toteutumisesta ja raportoinnista

3. määrittää tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso sekä määrätä palveluiden tuotannon arviointikriteerit ja mittarit sekä arvioida ja raportoida tulosten saavuttamisesta säännöllisesti 

4. vastata oman palvelutoimintansa osalta viranomaistoiminnasta 

5. vastata palvelutuotannon sopimusohjauksesta

6. kehitettävä ja pidettävä osaltaan ajan tasalla ne säännöt, taksat ja yleisohjeet, joista kansalaiskunta päättää

7. haettava valtionosuudet, -avustukset ja –lainat sekä perittävä muut tulot ja suoritettava menot  

8. vastata toimintaansa kuuluvasta tiedottamisesta

Tarkastuslautakunnan tehtävät on määrätty tarkastussäännössä.

Keskusvaalilautakunnan tehtävänä on valtiollisten ja kunnallisten vaalien toimittaminen. Lautakunnan jäsenmäärä määräytyy Vaalilain perusteella. Esittelijänä toimii keskusvaalilautakunnan sihteeri.
Palvelulautakunnan tehtäviin kuuluu myös toimia

· palveluprosessiin kuuluvien toimialojen lainsäädännön tarkoittamana monijäsenisenä toimielimenä

Yhdyskuntalautakunnan tehtäviin kuuluu myös toimia

· yhdyskuntatekniseen prosessiin kuuluvien toimialojen lainsäädännön tarkoittamana monijäsenisenä toimielimenä
· asuntoviranomaisena 

14 § 

Esittely
Esittelijänä palvelulautakunnassa ja yhdyskuntalautakunnassa toimii kunnanhallituksen nimeämä tilaajajohtajana toimiva viranhaltija. Esittelijän ollessa esteellinen tai estynyt, toimii esittelijänä hänen sijaiseksi nimetty viranhaltija.

15 §

Lautakunnan ratkaisuvalta 
Lautakunta päättää toimialansa osalta  

1. erityislainsäädännössä kunnalle määrätyistä tehtävistä  ellei toisin ole määrätty tai kunnan johtosäännöillä tai muilla sopimuksilla tai päätöksillä annettu muun viranomaisen ratkaistavaksi.

2. palvelusopimuksista ja muista sopimuksista, sitoumuksista ja toimintaohjelmista, ellei niitä ole lautakunnan päätöksellä siirretty viranhaltijalle tai sen päättäminen kuuluu 8 §:n mukaisesti kunnanhallitukselle

3. kunta- ja seutuyhteistyöstä valtuuston ja kunnanhallituksen päättämien periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti

4. vaihtoehtoisista palvelujen tuottamistavoista valtuuston hyväksymien periaatteiden pohjalta

5. lautakunnan toiminnan alaisista maksuista ja taksoista valtuuston talousarviossa määrittelemin perustein

6. korvauksen ja vahingonkorvauksen myöntämisestä toimialallaan tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi

7. talousarvioon sisältyvistä suunnitelmista ja kustannusarvioista

8. viranomaisten pyytämien lausuntojen antamisesta siltä osin, kuin niitä ei ole siirretty viranhaltijalle

9. päätösvaltansa siirtämisestä viranhaltijoille
Yhdyskuntalautakunta päättää
1. muiden kuin vaikutukseltaan merkittävien kaavojen hyväksymisestä

VII LUKU

TULEVAISUUSVALIOKUNTA

16 §

Kokoonpano

Tulevaisuusvaliokunnan jäseniä ovat valtuuston puheenjohtajat sekä jokaisen viimeisissä kunnallisvaaleissa valitusta valtuutettujen ryhmästä muodostuvan valtuustoryhmän puheenjohtaja 

Puheenjohtajana toimivat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajina valtuuston varapuheenjohtajat. Valiokunnan sihteerinä toimii hallintojohtaja. 

Tulevaisuusvaliokunta käyttää työskentelyssään ulkopuolisia asiantuntijoita. 

17 §

Esittely

Tulevaisuusvaliokunnassa esittelijänä toimii kunnanjohtaja. 
18 §

Tulevaisuusvaliokunnan yleiset tehtävät

1. seurata Oulunsalon strategian toteuttamista ja hankkia oppia, miten tuloksiin on kansallisesti ja kansainvälisesti päästy
2. kunnan strategian edelleen kehittäminen, ideointi ja konkretisointi toiminnaksi 
3. seurata osaltaan, että valittu strategia tulee riittävällä painoarvolla huomioiduksi kunnan toiminta- ja taloussuunnittelussa
4. sovittaa yhteen erilaisia näkemyksiä valtuuston käsittelyyn tulevista asioista mahdollisuuksien mukaan

5. toiminnallaan edesauttaa, että Oulunsalon poliittisessa toiminnassa noudatetaan yhteisesti hyväksyttyjä arvoja ja poliittisia periaatteita
6. käsitellä ylikunnalliseen yhteistyöhön liittyviä strategisia kysymyksiä ja tehdä niistä ehdotuksia kunnanhallitukselle
7. kuntalaisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien edistäminen   
VIII LUKU

KANSALAISKUNNAN HENKILÖSTÖORGANISAATIO 

19 §

Tilaajajohtajan yleiset tehtävät
1. vastata osaltaan kansalaiskunnan palveluiden järjestämisestä, hankkimisesta, tilaamisesta sekä strategisista ja muista suunnittelu- ja kehittämistehtävistä

2. vastata osaltaan ehdotuksen valmistelemisesta kansalaiskunnan talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi

3. vastata osaltaan kansalaiskunnan tehtävien tuloksellisesta hoitamisesta asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti

4. vastata palvelusopimusten ja muiden kunnanhallituksen ja/tai lautakunnan päätettäväksi tulevien asioiden valmistelusta

5. vastata yhteistyöstä kunnan muun organisaation sekä yhteistyötahojen ja palveluntuottajien kanssa

IX LUKU

PALVELUKUNTA

20 §

Palvelukunnan organisaatio
Palvelukunta jakautuu prosesseihin, jotka tuottavat asiakkaalle kansalaiskunnan määrittelemät ja tilaamat palvelut ja tuotteet. Tehtävät kuvataan prosesseittain seuraavasti:

Palveluprosessin tehtävänä on tuottaa oulunsalolaisten hyvinvointiin, elämänlaatuun ja elinvoimaan kuuluvia palveluja ns. elinkaaripalvelut –periaatteella.  Kaikessa toiminnassa noudatetaan ennaltaehkäisevän toiminnan ja varhaisen tukemisen periaatetta. 

Yhdyskuntatekniseen prosessiin kuuluvat fyysiseen ympäristöön ja turvallisuuteen liittyvät palvelut. Prosessin tehtävänä on luoda edellytyksiä oulunsalolaisten hyvinvoinnille vastaamalla maankäytön suunnittelusta, tonttitarjonnasta, palvelutiloista, liikennejärjestelmästä ja viheralueista. Yhdyskuntaprosessiin kuuluu myös ympäristön tilan ja rakentamisen valvonta.

Tukipalvelu prosessi tuottaa kunnan sisäisiä ja ulkoisia palveluita. Tukiprosessi on vahvasti sidoksissa kansalaiskunnan organisaatioon ja palvelukunnan muihin prosesseihin. Prosessien tehtäväalueet määritellään seuraavasti:

· Palveluprosessi

· lasten ja nuorten palvelut

· päivähoito, esiopetus, iltapäivätoiminta, perusopetus, lukio-opetus, nuorisotyö 

· sosiaalipalvelut

· sosiaalityö, kotihoito

· terveyspalvelut

· perusterveydenhoito, erikoissairaanhoito 

· elämänlaatupalvelut

· kirjasto- ja tietopalvelut, liikuntapalvelut

· Yhdyskuntatekninen prosessi

· yhdyskuntarakenteen edellytysten luominen

· maankäytön suunnittelu, kiinteistö- ja mittaustoiminta, rakennusvalvonta, maatalouden tukeminen

· yhdyskuntatekniikan tuotanto ja ylläpito 

· ulkoalueiden hoito, yhdyskuntarakentaminen

· tilojen järjestäminen

· kiinteistöjen ylläpito, kiinteistöjen rakennuttaminen

· Tukiprosessi

· taloushallinto-, henkilöstöhallinto-, atk-, viestintä- ja toimistopalvelut

· ruokapalvelut

Palvelukunnan organisaatio on kunnanhallituksen alainen. Palvelukunnan organisaatioon kuuluu myös kunnan liikelaitokset. Liikelaitosten asema ja hallinto määritellään liikelaitoksen perustamisen yhteydessä johtosäännöllä.  

Palvelukunnan johtoryhmän muodostavat kunnanjohtaja, joka toimii johtoryhmän puheenjohtajana ja palvelujohtajat sekä yhteistyötoimikunnan toimikaudekseen nimeämä henkilöstön edustaja. Johtoryhmän tehtävänä on palveluprosessien välisen toiminnan yhteensovittaminen sekä yhteistyöstä huolehtiminen. Palvelukunnan johtoryhmä myös vastaa palvelutuotannon yhteensovittamisesta ja palvelusopimusten hyväksymisestä koko kunnan oman palvelutuotannon osalta.  

Palvelutuotantoalueilla ja palvelualueilla on johtoryhmät, joiden kokoonpanosta päättää palvelujohtaja. Johtoryhmien tehtävänä on palvelutuotannon yhteensovittaminen, yhteistyöstä huolehtiminen kunnan muiden toimintayksiköiden kanssa sekä tavoitteiden toteutumisesta huolehtiminen. 
Palveluprosessia johtavat palvelujohtajat. Kunnanjohtaja toimii palvelujohtajien esimiehenä. Palvelujohtajat ja heidän sijaisensa nimeää kunnanhallitus toimikaudekseen.

Palvelutuotantoalueita johtavat palvelupäälliköt ja heidän sijaisensa nimeää kunnanjohtaja kunnanhallituksen toimikaudeksi. 

Palvelualueita johtavat palveluesimiehet ja heidän sijaisensa nimeää palvelujohtaja. 

Palvelualueet voivat jakautua palveluyksiköihin, joiden esimiehinä toimivat palveluyksiköiden esimiehet. Palvelupäällikkö nimeää palveluyksiköiden esimiehet ja heidän sijaisensa.  

21 §

Palvelujohtajan tehtävät 

Palvelujohtajan tehtäviin kuuluu 

1. vastata asetettujen strategioiden ja palvelusopimusten mukaisesta palveluiden tuottamisesta, hankkimisesta sekä suunnittelu- ja kehittämistehtävistä

2. vastata palvelusopimusten valmistelusta 

3. johtaa palvelualueen toimintaa tulosvastuullisesti siten, että talousarviossa ja –suunnitelmassa sekä palvelusopimuksissa asetetut tavoitteet saavutetaan

4. vastaa palvelualueiden yhteistyöstä kunnan muun organisaation sekä yhteistyötahojen ja palveluntuottajien kanssa

5. valvoa säännösten, suunnitelmien, talousarvion ja muiden määräysten, päätösten ja tehtyjen sopimusten noudattamisesta

6. toimia työnantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa
7. vastata prosessin työyhteisön ja henkilöstön työhyvinvoinnista 
Palvelujohtajan tehtävät määritellään tarkemmin kunnanjohtajan hyväksymässä tehtäväkuvassa.
X LUKU

HENKILÖSTÖ JA TEHTÄVÄT

22 §

Soveltaminen
Tämän luvun määräykset koskevat kansalaiskunnan ja palvelukunnan henkilöstöä. 

Mitä tässä säännössä on määrätty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myös työsopimussuhteista työntekijää. 
23 §

Henkilöstö
Kunnassa on virkoja ja toimia sen mukaan kuin kunnanhallitus niin päättää. Virat ja toimet perustetaan Oulunsalon kuntaan. Kunnanhallitus päättää myös virkojen ja toimien lakkauttamisesta.  

24 § 

Esimiesten yleiset tehtävät
Esimiesasemassa olevan tehtävänä on sen lisäksi, mitä muualla on määrätty

1. johtaa organisaatiota tulosvastuullisesti siten, että talousarviossa ja –suunnitelmassa sekä palvelusopimuksissa asetetut tavoitteet saavutetaan

2. toimia työnantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa

3. valvoa säännösten, suunnitelmien, talousarvion ja muiden määräysten, päätösten ja tehtyjen sopimusten noudattamista

4. vastata tarpeellisesta kunnan organisaatioiden välisestä ja sisäisestä yhteistoiminnasta, ulkoisesta ja sisäisestä viestinnästä ja kehittämisestä sekä työyhteisönsä ja henkilöstönsä työhyvinvoinnista

25 § 

Henkilöstön tehtävät
Henkilöstön keskeiset tehtävät ja tulostavoitteet määritellään ja tarkistetaan kirjallisesti esimiehen ja kunkin henkilön yhdessä käymän vuosittaisen kehitys-keskustelun yhteydessä.

Tehtäväkuvauksessa määritellään henkilön

1. asema kunnan organisaatiossa

2. vastuut ja tavoitteet 

3. toimivalta ja tehtävät

Tehtäväkuvaukset tarkistetaan myös henkilömuutosten tai tehtävämuutosten ja kehittämisprosessien yhteydessä. 

26 §

Tehtäväkuvauksen hyväksyminen

Tehtäväkuvauksen hyväksyy:

· kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

· kunnanjohtaja kansalaiskunnan viranhaltijoiden ja palvelukunnan palvelujohtajien osalta

· kansalaiskunnan viranhaltijat alaisensa henkilöstön osalta

· palvelujohtaja palvelutuotantoalueen palvelupäälliköiden osalta 

· palvelupäälliköt palvelualueen palveluesimiesten osalta 

· palveluesimies palveluyksiköiden henkilöstön osalta

27 §

Henkilöstön kelpoisuusehdot 
Virat ovat kunnan virkoja siten, että henkilöstön toiminta kansalaiskunnan ja palvelukunnan prosessien kesken on joustavaa.

Virkoihin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mitä siitä on säädetty tai mitä viran perustamispäätöksessä tai muutoin erikseen määrätty.

Työsopimussuhteisiin otettavilla henkilöillä on oltava sama pätevyys, kuin mitä vastaavia tehtäviä hoitavalta viranhaltijalta vaaditaan.

28 §

Virastokokous, palveluprosessien ja palvelutuotantoalueiden kokoukset 
Kunnanjohtaja kutsuu koolle kunnanviraston virastokokouksen, kun tavoitteiden saavuttaminen tai tiedottaminen sitä edellyttää.

Palvelujohtaja kutsuu koolle palveluprosessin henkilöstön kokouksen kun työn yhteinen kehittäminen tai tiedottaminen sitä edellyttää.

Palvelutuotantoalueen päällikkö kutsuu koolle työpaikkakokouksen, kun työn organisointi ja tavoitteiden saavuttaminen sitä edellyttävät. 

Virasto/työpaikkakokous on kutsuttava koolle myös mikäli vähintään 5 henkilöä tai vähintään 2/3 toimipisteen henkilöstöstä sitä kirjallisesti vaatii, kuitenkin vähintään kerran vuodessa.

XI LUKU

TOIMIVALTA HENKILÖSTÖASIOISSA 

29 §

Luvun määräysten soveltaminen
Niistä virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistä asioista, joista on säädetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, päättää kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin säädetty tai tässä hallintosäännössä taikka muussa johtosäännössä muuta määrätty tai tehtävää ei ole delegoitu kunnan viranhaltijoiden päätettäväksi.  

30 §

Viran ja toimen haku
Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Kansalaiskunnan virat julistaa haettavaksi kunnanjohtaja. Muut virat ja toimet julistaa haettavaksi se, joka suorittaa viranhaltijan/toimenhaltijan valinnan. 

 31 §

Valinnan valmistelu ja vahvistaminen

Viranhaltijan ja työntekijän valinnan valmistelee valittavan lähin esimies kunnassa käytettävien henkilöstön valintaohjeiden mukaisesti.

Ehdollisesti suoritetun vaalin vahvistaa valtuuston suorittaman vaalin osalta kunnanhallitus ja kunnanhallituksen päättämän vaalin osalta kunnanjohtaja sekä muun vaalin osalta se, joka on suorittanut vaalin.

Virkaan tai toimeen valitun henkilön palkkauksen vahvistaa valinnan suorittanut viranomainen paitsi valtuuston valitseman viranhaltijan osalta kunnanhallitus. Asia ratkaistaan palkka-asiamiehen lausunnon perusteella.  

32 §

Ratkaisuvalta henkilöstövalinnoissa

Valtuusto päättää kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus päättää hallintojohtajan ja talousjohtajan valinnasta.  

Kunnanjohtaja päättää kansalaiskunnan muun henkilöstön valinnasta, mikäli valintaa ei ole delegoitu muiden viranhaltijoiden päätösvaltaan.

Hallinto- ja taloussihteeri, tekninen johtaja (tilaajajohtajat) päättää toimialansa lautakunnan alaisen henkilöstön valinnasta  
Maanmittausteknikko, sivistysjohtaja, viestintäsihteeri (palvelujohtajat) päättää henkilöiden valinnasta oman prosessinsa toimialueella pyydettyään ennen valintaa lausunnon valittavan lähimmältä esimieheltä.   

Koeajan määräämisestä, siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa palvelussuhteeseen. 

33 §

Palvelussuhteen päättyminen ja lomauttaminen
Palvelussuhteen päättymisestä ja lomauttamisesta päättää se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen. 


Valtuuston valitseman henkilöstön osalta päätökset tekee kunnanhallitus. 

XII LUKU

KOKOUSMENETTELY

34 §

Luvun määräysten soveltaminen
Tämän luvun määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissä sekä soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. 

35 §

Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitää kokouksensa päättämänään aikana ja paikassa.

Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä.

36 §

Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla.

37 §

Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siinä kokouksessa käsitellyiksi, asiat voidaan siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittävä antamaan tieto jatkokokouksesta.

38 §

Varajäsenen kutsuminen
Toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja tai esittelijä voi toimittaa kutsun varajäsenelle.

39 §

Kokouksen pitäminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

40 §

Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtävänä on johtaa asioiden käsittelyä sekä pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja voi varoituksen annettuaan määrätä poistettavaksi henkilön, joka käyttäytyy sopimattomasti. Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai lopetettava kokous.

41 §

Tilapäinen puheenjohtaja
Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, valitaan kokouksessa läsnä olevan iältään vanhimman jäsenen johdolla kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja.

42 §

Läsnäolo toimielinten kokouksissa
Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jäsenten, esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus:

· kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla

· muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla sekä kunnanhallituksen määräämällä edustajalla

Muiden kuin edellä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa määrätään valtuuston työjärjestyksessä.

43 §

Esittely

Asia päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystä.

Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijä on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt päätöksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin päätä.

Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä.

44 §

Esteellisyyden toteaminen

Henkilö ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydestään. 

Toimielimen kokouksessa läsnäoloon oikeutetun henkilön esteellisyydestä päättää ao. toimielin. 

Pöytäkirjaan tulee merkitä henkilön poistuminen esteellisenä ja esteellisyyden peruste. 
45 §

Äänestys ja vaalit
Äänestyksestä ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitä valtuuston työjärjestyksessä määrätään.

46 §

Pöytäkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen
Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjanpitäjän ja varapöytäkirjanpitäjän määrää ao. toimielin.  Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen päättämänä aikana ja paikassa.

Toimielimen pöytäkirjaan merkitään:

1) järjestäytymistietoina:

· toimielimen nimi;

· kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouspaikka;

· läsnä ja poissa olleet ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä; sekä 

· kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

2) asian käsittelytietoina:

· asiaotsikko

· selostus asiasta

· päätösehdotus

· esteellisyys ja esteellisyyden peruste

· tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu

· äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos

· vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

· päätöksen toteaminen

· eriävä mielipide

3) laillisuustietoina:

· oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

· puheenjohtajan allekirjoitus

· pöytäkirjanpitäjän varmennus

· merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta

· merkintä nähtävänä pidosta, mikäli pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä

Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Pöytäkirjaan liitettävässä valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mitä valituskirjaan on liitettävä.

Päätökseen, josta ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä valitusta, on liitettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitä edellä on määrätty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilön tekemiin päätöksiin.

47 §

Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus
Asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja sekä tilaajajohtajina toimivat hallinto- ja taloussihteeri ja tekninen johtaja sekä palvelujohtajina toimivat sivistysjohtaja, maanmittausteknikko ja viestintäsihteeri oman toimialansa/prosessinsa viranhaltijoiden päätösten osalta
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta ja sen puheenjohtaja sekä lautakuntien tilaajajohtajina toimivat hallinto- ja taloussihteeri ja tekninen johtaja alaistensa viranhaltijoiden päätösten osalta. 

48 §

Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita, joista kunnan-hallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 

Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi.

Ottokelpoisista päätöksistä on ilmoitettava seuraavasti:

· lautakuntien päätökset kunnanhallitukselle 

· johtokuntien/toimikuntien päätökset kunnanhallitukselle ja toimialueen lautakunnalle

· tilaajajohtajien päätökset kunnanhallitukselle ja toimialueen lautakunnalle

· palvelujohtajien päätökset kunnanhallitukselle ja toimialueen tilaajajohtajalle 

· palveluprosessien viranhaltijoiden päätökset kunnanhallitukselle, toimialueen tilaajajohtajalle ja palvelujohtajalle
Kunnanhallitus/lautakunta antavat tarvittaessa lisäohjeita ottokelpoisten päätösten ilmoittamismenettelystä.

49 §

Pöytäkirjanote
Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa toimielimen puheenjohtaja, pöytäkirjanpitäjä, palveluprosessin arkistovastaava, päätöksen tekijä tai tietopalvelusihteeri. 
XIII LUKU

MUUT MÄÄRÄYKSET

50 §

Tiedottaminen
Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyväksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen periaatteista ja päättää tiedottamisesta vastaavista kunnan viranhaltijoista.

51 §

Kunnan asukkaiden aloitteet
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistä kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteitä. Valtuusto voi samalla todeta, mitkä aloitteet on käsitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtäväalueella tehdyistä aloitteista on vastaavasti esitettävä tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden päättämällä tavalla.

Jos aloite vaatii erityistä valmistelua, sen viranomaisen, jonka käsiteltäväksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijälle kuuden päivän kuluessa aloitteen tekemisestä sen arvioitu käsittelyaika ja keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä.

52 §

Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Kunnan puolesta tehtävät sopimukset ja annettavat sitoumukset sekä toimituskirjat ja kirjelmät allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkilöitä tai jäljempänä muuta määrätä. 

Lautakunnan/asianomaisen toimielimen päättämät sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa lautakunnan esittelijä. 

Viranhaltija allekirjoittaa toimivaltansa nojalla tekemät sopimukset ja sitoumukset.  


Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

53 §

Asiakirjojen lunastus
Kunnanhallitus päättää perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kunnalle lunastusta.

54 § 

Päätösvallan edelleen siirtäminen 
Viranomainen voi päätöksellään siirtää käsiteltäväkseen siirretyt, päätöksessään mainitut asiat, jotka eivät sisällä hallinnollisen pakon käyttämistä, edelleen kunnan muun viranomaisen päätettäväksi. 

XIV LUKU

KUNNAN TALOUS

55 §

Talousarvio ja käyttösuunnitelma

Valtuusto hyväksyy talousarviossa toimielimille strategiset tavoitteet ja toimintatavoitteet talousarviovuodelle sekä niiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. 

Kunnanhallitus hyväksyy konsernihallinnon käyttösuunnitelman. Lautakunnat hyväksyvät omat talousarvioon perustuvat palvelutuotantoalueidensa palvelusopimukset. 

Lautakunnat seuraavat ja valvovat tehtäväalueillaan strategisten, toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden toteutumista palvelusopimusten mukaisesti sekä toiminnan raportointia ja päätösten noudattamista. Lautakunnat laativat kunnanhallitukselle ja valtuustolle osavuosiraportit talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa määrätyllä tavalla.

Palvelujohtajat hyväksyvät alaistensa palveluprosessien tuloslaskelmakaavan mukaiset käyttösuunnitelmat. Palvelujohtajat voivat siirtää käyttösuunnitelmaan liittyvää toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.


Talousarvion sitovuustaso vahvistetaan talousarviossa. 
56 §

Talousarvion muutokset


Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle talousarviovuoden aikana sitovuustason mukaisesti.

Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus määrärahoihin. 

57 §

Pysyvien vastaavien myynti
Pysyvien vastaavien (käyttöomaisuuden) myynnistä päättää valtuuston toiminta- ja taloussuunnitelmassa tai muutoin hyväksymien perusteiden mukaisesti kunnanhallitus.

Irtaimen omaisuuden sekä osakkeiden ja osuuksien myynnistä kunnanhallitus voi siirtää toimivaltansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

58 §

Poistosuunnitelman hyväksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyväksyy valtuusto. Hallitus hyväksyy pysyvien vastaavien hyödykkeiden poistosuunnitelman sekä antaa tarvittavat laskentaohjeet.

Käyttöomaisuuden perusparannusmeno lisätään poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityistä syytä. 

59 §

Rahatoimen hoito
Valtuusto päättää lainan ottamisista ja lainan antamista sekä muuta sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja –suunnitelman hyväksymisen yhteydessä valtuusto päättää antolainojen ja vieraan pääoman muutoksista.  Muista rahoitukseen liittyvistä asioista päättää kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtää lainan ottamista ja sijoitustoimintaa koskevaa sekä muuta rahoitukseen liittyvää toimivaltaansa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

60 §

Maksujen määrääminen
Valtuusto päättää talousarvion hyväksymisen yhteydessä maksujen yleisistä perusteista. Maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja maksuista päättävät kunnanhallitus ja lautakunnat.

61 §

Riskienhallinta

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta sekä päättää omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi siirtää toimivaltaansa lautakunnille ja viranhaltijoille.

Riskienhallintaan kuuluvat myös takausvastuiden ja muiden vastuiden valvonta. Vastuiden valvonta hoidetaan siinä hallintokunnassa, jonka tekemiin sopimuksiin vastuut liittyvät.

62 §

Omistajaohjaus
Valtuusto määrittelee omistajapolitiikan ja konsernijohtamista koskevat yleiset tavoitteet ja periaatteet konserniohjeissa sekä päättää kuntakonsernin rahoitukseen liittyvistä asioista talousarviossa tai erillisellä päätöksellä.

63 §

Täydentävät määräykset ja ohjeet 
Kunnanhallitus sekä kunnanhallituksen nimeämät viranhaltijat antavat toiminnan järjestämistä ja taloussääntöä täydentäviä määräyksiä ja ohjeita.

XV LUKU

HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS, TARKASTUSSÄÄNTÖ

64 §

Ulkoinen ja sisäinen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta järjestetään niin, että ulkoinen ja sisäinen valvonta yhdessä muodostavat kattavan valvontajärjestelmän.

Ulkoinen valvonta järjestetään toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tämän säännön mukaisesti.

65 §

Tarkastuslautakunta
Lautakunnassa on yksi jäsen ja hänellä henkilökohtainen varajäsen jokaisesta ryhmästä, josta on kunnallisvaaleissa valittu valtuutettuja. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

66 §

Lautakunnan kokoukset
Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on läsnäolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan määräämillä luottamushenkilöillä ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla läsnä lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin päättäessä.

Kokousmenettelyssä noudatetaan hallintosäännön määräyksiä. Esittelijästä päättää lautakunta.

67 §
Lautakunnan tehtävät

Sen lisäksi, mitä kuntalain 71 ja 75 §:ssä säädetään, lautakunnan on 

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekä muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtävien suorittamista ja tehtävä tarpeen mukaan esityksiä tilintarkastuksen kehittämiseksi,

- huolehdittava siitä, että tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvän tilintarkastustavan edellyttämässä laajuudessa, sekä

- tehtävä aloitteita ja esityksiä lautakunnan, tilintarkastajan ja sisäisen valvonnan tehtävien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

68 §

Tilintarkastaja
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT - tilintarkastajan ja  yhden JHTT -varatilintarkastajan tai JHTT -yhteisön.

69 §

Vastuun jakaminen
Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kunnalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

70 §

Tarkastuslautakunnan antamat tehtävät

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan käsiteltävien asioiden valmisteluun ja täytäntöönpanoon liittyvien tehtävien suorittamisesta, mikäli ne eivät ole ristiriidassa hyvän tilintarkastustavan kanssa.

71 §

Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen määräämällä tavalla. Kuntalain 73 §:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdään kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdään kirjallisena kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

72 §

Tilintarkastuskertomus
Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 §:ssä mainitun lisäksi esitettävä lausunto 73 §:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetään myös muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

73 §

Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vähintään viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokäsittelyä arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisenä vuonna. Lautakunta esittää arvionsa myös tilintarkastuskertomuksessa tehdyistä muistutuksista sekä asianomaisten niistä antamista selityksistä ja kunnanhallituksen lausunnoista. Lautakunta esittää valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistä, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

74 §

Sisäinen valvonta
Kunnan toiminnot on järjestettävä ja johtamistehtävät hoidettava niin, että organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittävä sisäinen valvonta.


.


Kunnanhallitus on antanut erilliset sisäisen valvonnan ohjeet.

XVI LUKU

SOVELTAMINEN, VOIMAANTULO JA KUMOTTAVAT SÄÄNNÖT

75 §
Tarkemmat määräykset
Tarkemmat määräykset tämän hallintosäännön soveltamisesta antaa kunnanhallitus.

76 §

Voimaantulo


Tämä hallintosääntö tulee voimaan 1.1.2009.

Tämän hallintosäännön hyväksymisellä kumotaan valtuuston 13.12.2004 § 44 hyväksymä ja 1.1.2005 voimaan tullut hallintosääntö. 
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